AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE/EXTRAREGIONALE - PER
TITOLI E COLLOQUIO - PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI OPERATORE
TECNICO CENTRALINISTA NON VEDENTE, CATEGORIA B.

VERBALE DELLA COMMISSIONE N. 2

In data 07 del mese di Ottobre dell’anno 2019 alle ore 10,40 presso la Sede Centrale dell’Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesuw’ n.5, si ¢ riunita la Commissione nominata per
’espletamento  della procedura relativa all’avviso pubblico di mobilita volontaria
regionale/extraregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 2 posti di Operatore Tecnico
Centralinista non vedente, categoria B.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 442 del 03/09/2019., ¢ stata parzialmente
modificata con deliberazione n. 560 del 07/10/2019, al fine di sostituire il Presidente dott.ssa Riggi
Ersilia, assente dal servizio.

Pertanto, la Commissione risulta cosi costituita:

1) Dott.ssa  Gaetana Bonanno Presidente
2) Dott.ssa  Finella Ragusa Componente
3) Dott.ssa ~ Marta Bruno Componente
4) Dott.ssa  Lorella Monaco Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento del colloquio degli aspiranti alla
procedura di mobilita regionale/extraregionale per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti
di Operatore tecnico Centralinista non vedente, categoria B. nel rispetto di quanto gia comunicato ai

candidati con PEC del 16/09/2019.



La Commissione, per quanto attiene ’esame della documentazione esistente in atti e le
modalitd di svolgimento del colloquio, fa riferimento a quanto analiticamente indicato nel
precedente verbale n. 1 del 03/10/2019. che in relazione al suddetto punto, costituisce parte
integrante e sostanziale del presente verbale e che qui ¢ da intendersi ripetuto e trascritto.

A questo punto la Commissione procede allo svolgimento del colloquio degli aspiranti alla
procedura di mobilita regionale/extraregionale per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti
di Operatore tecnico Centralinista non vedente, categoria B.

A tal fine la Commissione stabilisce che il colloquio consistera nel richiedere ai candidati
di effettuare una simulazione concernente 1’espletamento delle mansioni relative al profilo
professionale della procedura in oggetto e cio¢ di centralinista nonche su semplici nozioni di
organizzazione delle aziende sanitarie.

Il colloquio si svolgera con le modalita precedentemente indicate, in una sala aperta al
pubblico consentendo a chiunque di assistere.

La Commissione stabilisce altresi che per ciascun aspirante sara riportato nel presente
verbale il giudizio sintetico che verra espresso, comprensivo dalle valutazione del curriculum, della
professionalita e delle conoscenze dimostrate nel corso del colloquio.

Alle ore 10,55 si procede ad ammettere i candidati nei locali e vengono illustrate agli stessi
le sopraindicate modalita operative.

L’identificazione dei candidati verra effettuata al momento dell’espletamento del relativo
colloquio.

Risultano presenti i candidati indicati nell’Allegato N. 1, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente verbale.

A questo punto la Commissione, d’accordo con i candidati presenti decide di espletare il
colloquio utilizzando I’ordine alfabetico.

11 colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione.

Alle ore 11,05 si da inizio al colloquio.

Viene esaminata la candidata Barbera Maria Lucia. Alla stessa viene chiesto di simulare la
risposta ad una chiamata da parte di una infermiera. dipendente della stessa azienda, che
chiede di essere messa in contatto direttamente con il Direttore Generale.

Alla stessa viene altresi chiesto di descrivere come € organizzata una azienda sanitaria.

La Commissione esprime il seguente giudizio sintetico:




La candidata risponde in maniera inadeguata rispetto ai compiti da svolgere ¢ pertanto, non

dimostra sufficienti conoscenze e competenze nella trattazione degli argomenti proposti.

Viene esaminato il candidato Filetti Salvatore. Allo stesso viene chiesto di simulare la
risposta ad una chiamata da parte di un utente esterno che chiede il numero di cellulare di un
dirigente medico dipendente dell’ Azienda.

Allo stesso viene altresi chiesto di descrivere 1’organizzazione di un presidio ospedaliero.

La Commissione esprime il seguente giudizio sintetico:
11 candidato mostra buona conoscenza e adeguata competenza per una concreta applicazione

lavorativa, in relazione al posto da ricoprire all’interno di questa ARNAS.

Viene esaminata la candidata Grasso Maria Agata. Alla stessa viene chiesto di simulare la
risposta ad una chiamata da parte di un maresciallo della Guardia di Finanza che chiede il
numero di cellulare di un dirigente medico.

Alla stessa viene altresi chiesto di descrivere come ¢ organizzata una azienda sanitaria.

La Commissione esprime il seguente giudizio sintetico:
La candidata mostra discreta conoscenza ¢ adeguata competenza per una concreta

applicazione lavorativa, in relazione al posto da ricoprire all’interno di questa ARNAS.

Viene esaminato il candidato Marano Leonardo. Allo stesso viene chiesto di simulare la
risposta ad una chiamata da parte di una utente esterna che dichiara che un proprio
congiunto & caduto a casa e versa in condizioni gravissime, chiedendogli aiuto.

Allo stesso viene altresi chiesto di descrivere come & organizzata una azienda sanitaria.

La Commissione esprime il seguente giudizio sintetico:

1] candidato risponde in maniera inadeguata rispetto ai compiti da svolgere e pertanto, non
dimostra sufficienti conoscenze e competenze nella trattazione degli argomenti proposti.

La Commissione, considerato che ai fini dello svolgimento della funzione e del ruolo di
Operatore Tecnico Centralinista non vedente, categoria B, vanno valutate le conoscenze e
competenze del candidato, sulla scorta della valutazione integrata della disamina dei

curricula professionali, delle precedenti esperienze lavorative e delle risultanze del

~




colloquio, ritiene idonei in ordine di merito i seguenti nominativi:
e FILETTISALVATORE nato 02/01/1991
e GRASSO MARIA AGATA nata 25/04/1965

La Commissione predispone, altresi, un elenco con i nominativi dei candidati risultati non idonei.
(Allegato n. 2)

Ultimati i lavori la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché gli atti ad
esso allegati al Direttore Generale dell’Azienda per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 12,15.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL SEGRETARIO

I COMPONENTI
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ALLEGATON. 2

ELENCO DEI CANDIDATI NON IDONEI

e Barbera Maria Lucia nata 12/12/86

e Marano Leonardo nato 30/06/64




